COMUNE di CAGNANO VARANO
tel. 0884. 853281 - 71010 (Prowandii Foggia) — Italia - fax 088463
via Aldo Moro, 1 - cod. fisc. 84000390710 -iva. 00431950716 - Internet:
http://www.comunecagnanovarano.fdEC: protocollo.comunecagnanovarano@pec.it

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento a temparziale e determinato, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 dell'incarido Responsabile del 3° Settore"LAVORI
PUBBLICI E AMBIENTE" (che comprende i seguenti servizi: lavori pubblici-
programmazione ed esecuzione, manutenzione generale immobili, espropri, salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, servizi cimiteriali, protezione civile, difesa del suolo,
ambiente e servizi di igiene urbana, energia, pubblica illuminazione, servizio idrico
integrato, entrate collegate alle funzioni gestite) con Contratto di lavoro a tempo
determinato e par-time per 18 ore settimanali .

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

Richiamati:

« Jlart. 50, c. 10, D. Lgs. n.267/2000 per il qualgiridaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei serviitribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna sado le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statutiegyolamenti comunali e provincigli

« Jlart. 110, comma 1, D. Lgs. n.267/2000, per il lgudlLo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi egti uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, possa avvenire medianteratiata tempo determinato. Per i posti di
gualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamnto degli uffici e dei servizi definisce la
quota degli stessi attribuibile mediante contrattiempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituitlla dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Ferestando i requisiti richiesti per la
gualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto idcui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, ip@ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica pifmalita nelle materie oggetto dell’
incarico”.

« gliartt. 97 e 107 del D. Lgs. n.267/2000;

« Jlart. 19, c. 6, D. Lgs. n.165/2001;

« iIDPR 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di documeimiae amministrativa;

« il D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportignira uomo e donna”;

Visto il vigente regolamento comunale sull’Ordinamentgldélffici e servizi per la disciplina
delle modalita di assunzione all'impiego;

Vista la delibera di G.C. n.60 del 18.06.2024, esecutiva ai sensi di legge, in pubblicazione
all'albo pretorio dell'ente, avente oggetto:” Struttura Organizzativa del Comune. Definizione dei
Settori e relative attribuzioni” con la quale per le motivazioni in essa riportate & stato deliberato
di approvare la nuova struttura organizzativa ai sensi dell'art. 3 del Regolamento



sull'ordinamento degli uffici e servizi di cui alla delibera G.C. n. 42/2022 come di seguito
indicato:

NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. L'organizzazione del Comune si articola nei seguenti settori:

I° SETTORE - " AFFARI GENERALI” comprende i seguenti servizi: anagrafe, stato civile,
leva, statistica, elettorale, risorse umane, organi di governo, contenzioso, servizi sociali,
pubblica istruzione, cultura, sport e associazionismo locale, ufficio relazioni con il pubblico,
protocollo e centralino, notificazioni, entrate collegate alle funzioni gestite.

II° SETTORE - “ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI” comprende i seguenti servizi:
ragioneria ed economato, programmazione economico finanziaria, controllo di gestione, entrate
tributarie, gestione economico finanziaria e previdenziale del personale, entrate collegate alle
funzioni gestite.

III° SETTORE - “"LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE" comprende i seguenti servizi: lavori
pubblici-programmazione ed esecuzione, manutenzione generale immobili, espropri, salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, servizi cimiteriali, protezione civile, difesa del suolo, ambiente e
servizi di igiene urbana, energia, pubblica illuminazione, servizio idrico integrato, entrate
collegate alle funzioni gestite.

IV° SETTORE - "PATRIMONIO, URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO" comprende i
seguenti servizi: urbanistica ed edilizia, sportello unico edilizia ex art. 5 dpr n. 380/2001,
attivita produttive e SUAP, demanio e patrimonio disponibile e indisponibile, usi civici,
occupazione suolo pubblico, UMA, agricoltura e pesca, entrate collegate alle funzioni gestite.

Ve SETTORE - “ VIGILANZA " comprende i seguenti servizi: Polizia Locale, Polizia
Amministrativa, Viabilita, Pubblica Sicurezza, Commercio, Industria e Artigianato, entrate
collegate alle funzioni gestite.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 63 del 30.07.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato il P.I.A.O. -Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024-2026;

Visto il redigendo P.I.A.O.-Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025/2027

Vista la nota assunta al protocollo generale dell'Ente in data 27 marzo 2025 al prot. n. 3614
con la quale I'attuale Responsabile del 3° Settore comunica le proprie dimissioni a far data dal
01 giugno 2025 per collocamento in quiescenza.

Ritenuto di predisporre quanto necessario al fine del reclutamento ex art. 110, commal, del
D.Lgs. 267/2000 di n.1 unita di personale categoria D1, attuale area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione, in possesso dei requisiti di legge per ricoprire la posizione in parola,
alle quali conferire l'incarico di Responsabile del 3° Settore Tecnico, come innanzi riportato,
secondo quanto previsto dalle normative approvate con i regolamenti dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione attualmente vigenti.

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 215 d&l0d.2025 con la quale si da avvio alla
procedura selettiva per il conferimento di un immadirigenziale ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del D.Lgs. n.267/2000 mediante I'approvazione dkltivo avviso;

RENDE NOTO

L’Amministrazione Comunale di Cagnano Varano intence conferire un incarico di
Responsabiledel III° SETTORE - “LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE" (che comprende i
seguenti servizi: lavori pubblici-programmazione ed esecuzione, manutenzione
generale immobili, espropri, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, servizi cimiteriali,



protezione civile, difesa del suolo, ambiente e servizi di igiene urbana, energia,
pubblica illuminazione, servizio idrico integrato, entrate collegate alle funzioni
gestite) con Contratto di lavoro a tempo determinato e par-time per 18 ore settimanali

ART.1 TIPOLOGIA DELL'INCARICO E PROFILO DEL CANDIDATO

Posizione di Lavoro

La figura professionale ricercata di Responsabilesettore, con le funzioni tipiche del ruolo
dirigenziale di cui all'art.107 del D. Lgs. n.26@(21, esercita la direzione e il coordinamento del 3
Settore’'LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE" del Comune di Cagnano Varano.

Il soggetto risponde, in virtu di un rapporto naopidamente gerarchico ma di coordinamento
funzionale, al Segretario Generale e si interfacoa il Sindaco e I’Assessore competente per
materia nell'attuazione degli obiettivi di mandato.

Profilo dei candidati:

Al Responsabile del Settore 3° e demandata laayestiei Servizi afferenti il SettofeAVORI
PUBBLICI E AMBIENTE" : la posizione oggetto di selezione implica I'esocdi tutte le
funzioni dirigenziali di cui all'art.107 del D. Lge.267/2000, con particolare riguardo alle funkzion
di gestione ed organizzazione delle linee di dttive delle risorse economiche, personali e

strumentali assegnate al settore di assegnaziaibammbito degli indirizzi strategici e degli
obiettivi definiti dallAmministrazione Comunale eid raccordo con il Segretario Generale.
L’articolazione del Settore prevede che facciammdalo stesso i seguenti Servizi:

- lavori pubblici

- programmazione ed esecuzione

- manutenzione generale immobili

- espropri

- salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

- servizi cimiteriali

- protezione civile

- difesa del suolo

- ambiente e servizi di igiene urbana

- energia e pubblica illuminazione

- servizio idrico integrato

- entrate collegate alle funzioni gestite.

La posizione professionale traduce operativamerg@ani ed attua gestionalmente i programmi
dellAmministrazione, osservando gli indirizzi enseguendo gli obiettivi adottati dalla direzione
politica e gestionale dell'Ente. Il Responsabiletedgli atti di gestione amministrativa, finanzaar
e tecnica necessari per lespletamento delle fanziassegnate, dirige e coordina le
unitad/articolazioni organizzative che compongono Seéttore 3°“LAVORI PUBBLICI E
AMBIENTE" con buone doti di integrazione funzionale e di amdirazione interstrutturale,
organizza e gestisce le risorse umane ed, in deneraollaboratori affidati con attitudine alla
motivazione ed alla valorizzazione delle profesaia.

Il ruolo implica una conoscenza particolareggiagtiednormative e relative procedure inerenti le
politiche sociali, le competenze istituzionali, ergzi alla persona, la normativa relativa alla
pubblica sicurezza, oltre alla normativa in mateiiaontrattualistica e contabilita pubblica.

ART.2 REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per 'ammissione alla procedura € richiesto il psse dei seguenti requisiti generali e
particolari, che devono essere posseduti alladisgeadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono essere autatitihiai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000. | requisiti generali richiesti sono;



RN

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati memkbell'tnione Europea; questi ultimi, ai
sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, potranno parteei@dlia presente selezione a condizione
che:

godano dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza,

siano in possesso, fatta eccezione per la titaldatla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

abbiano adeguata conoscenza della lingua italreikapplicazione scritta, parlata e letta.

b) idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni prapuel profilo professionale riferito al
posto messo a selezione. La visita di controll@ sdfettuata dall’organo competente alla
sorveglianza sanitaria, ai sensi del d.ls. 81/28G&.mm.ii., allo scopo di accertare che il
vincitore abbia I'idoneita necessaria e sufficiepée poter esercitare le funzioni inerenti il
posto; nel caso di esito negativo dell’accertamesémitario non si dara luogo al
perfezionamento della nomina, senza rimborso onimidei agli interessati. La mancata
presentazione alla visita medica, senza giustdicabtivo, comporta la rinuncia al posto
messo a selezione;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigresso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati per persistente insufficientediemento o a seguito dell’accertamento che
'impiego venne conseguito mediante la produzionel@tumenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

€) non aver riportato condanne penali e non essetiergxdetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaimpieghi presso gli Enti locali;

f) titolo di studio:

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento): - Archited - Ingegneria Civile - Ingegneria
Edile - Ingegneria per '’Ambiente e il Territorio Ingegneria meccanica - Ingegneria
elettronica - Pianificazione territoriale e urbdics e ambientale - Politica del territorio —
Urbanistica

oppure Laurea Triennale con conseguente Laurea Spedistica nelle classi di sequito
indicate:

Laurea Triennale D.M. n. 509/1999: - classe 4 e’ dell’Architettura e dell'ingegneria
Edile - classe 7 - Urbanistica e scienze dellaifcazione territoriale e ambientale - classe
8 - Ingegneria Civile e Ambientale; Laurea Triemn&l.M. n. 270/2004: - classe L-17 -
Scienze dell’Architettura - classe L-23 - Scienz&eeniche dell’Edilizia - classe L-21 -
Scienze della Pianificazione territoriale, urban&tpaesaggistica e ambientale - classe L-7
- Ingegneria Civile e Ambientale; Laurea Specia&tD.M. n. 509/1999: - classe 3/S
Architettura del paesaggio - classe 4/S - Architatte Ingegneria Edile - classe 28/S -
Ingegneria Civile - classe 38/S - Ingegneria pambiente e il territorio - classe 54/S -
Pianificazione territoriale urbanistica e ambieatal

oppure Laurea Magistrale D.M. n. 270/2004

classe LM-3- Architettura del paesaggio - classe-4MArchitettura e ingegneria edile —
architettura - classe LM-23 - Ingegneria Civilelasse LM-24 - Ingegneria dei sistemi
edilizi - classe LM-26 - Ingegneria della Sicurezzdasse LM-29 - Ingegneria Elettronica -
classe LM-33 - Ingegneria Meccanica - classe LM-3mgegneria per I'ambiente e |l
territorio - classe LM-48 - Pianificazione territ@e urbanistica e ambientale.

L’eventuale equipollenza/equiparazione del titalstddio con uno dei titoli di studio sopra
elencati deve essere precisata, mediante indicazietla specifica disposizione normativa
che la prevede, a cura e onere del candidato.reeribcandidato dovra obbligatoriamente
indicare, nella domanda, I'equipollenza della pragdaurea (indicandone chiaramente |l
nome) con una delle lauree richieste dal presemnéggello interno (indicandone il nome) e
specificare, di seguito, la normativa di legge phevede tale equipollenza/equiparazione.

g) abilitazione all'esercizio della professione dingietto o di ingegnere con iscrizione al



relativo Albo professionale da almeno 1 anno.

h) esperienza lavorativa adeguatamente documentatPhadblica Amministrazione o Enti
di diritto pubblico,

h) possesso della patente di guida di tipo “B”.

2. Tali requisiti generali, cosi come quelli partiabldescritti ai successivi punti, sotto pena di
esclusione, devono risultare in possesso dei candilla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione mtb@edura di selezione, fatto salvo quello
dell'idoneita psico-fisica che deve sussistereatilt dell'accertamento. Si precisa che il possesso
dei requisiti verra accertato nei modi previstilelaligenti disposizioni di legge e che in caso di
dichiarazioni mendaci si procedera secondo quargeigio dal D.P.R. 445/2000. L'accertamento
del mancato possesso dei predetti requisiti corappttesclusione dalla procedura.

ART.3 COMPETENZE TECNICHE E TRASVERSALI RICHIESTE

Le competenze tecniche e specialistiche richiesteggetto di valutazione per il profilo di
Responsabile Settore 3°AVORI PUBBLICI E AMBIENTE" nel corso del colloquio, sono le
seguenti:

« conoscenza del funzionamento degli Enti Locali emrativa collegata (D.Lgs. 267/2000,
D.Lgs. 165/2001, Codice di comportamento DPR 622X mm.ii.;

« normativa in materia di procedimento amministra(ivo241/1990 ss.mm.ii.);

« diritto di accesso, obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione di informazioni (D.Lgs. n.
33/2013 ss.mm.ii.);

« disciplina in materia di prevenzione della corruadL. n.190/2012);

« regolamento UE in materia di protezione dai datspeali — GDPR 2016/679;

« codice dei contratti (D. Lgs. n.36/2023);

« salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

« conoscenza approfondita della normativa di riferitbee competenze tecnico- specialistiche
in relazione alle tematiche, attivita e linee diemento che fanno capo alla posizione
ricercata, ed, in particolare:

— Normativa sui contratti pubblici

— Normativa nazionale, regionale e comunale degli afifn

— Normativa nazionale inerente la sicurezza nei ludglavoro

— Normativa nazionale e gestione del patrimonio imfatico del’Ente (hardware e software)
con l'utilizzo delle piu innovative piattaforme péa gestione sicura dei dati trattati
dallEnte;

— Normativa nazionale, regionale e comunale sulle pmienze degli Enti Locali con
riferimento alla tutela dell’ambiente intesa comevwedimenti a tutela dell’igiene e sanita
di competenza del Sindaco e del verde pubblico cate

Le competenze trasversali richiestsono le seguenti:
« capacita manageriale e professionale in meritaabrda ricoprire;
« attitudine al comando, autorevolezza, capacitarorgativa e decisionale;
« spiccata capacita dovernance dileardership
« capacita dproblem solving
« capacita di gestire efficacemente le risorse ecacmiinanziarie assegnate;
« capacita di gestione delle risorse umane assegnebe, particolare riferimento
all'organizzazione, formazione e comando operatigiopersonale;
« capacita di governare la rete di relazioni, siarim che esterne;
« capacita di operare per obiettivi e progetti;
« capacita di gestire efficacemente le situaziomss@nti, mantenendo inalterata la qualita del



proprio lavoro, associata alla capacita di appersciin modo proattivo alle diverse
circostanze;

« capacita di essere flessibile e di gestire la cesgila, modificando piani, programmi o
approcci al mutare delle circostanze, reagendoddarcostruttivo a situazioni impreviste o
anomale.

ART.4 DURATA DELL'INCARICO

Per la posizione di cui al presente avviso, cortaala carattere fiduciario, l'incarico sara attitifou
dal Sindaco con proprio provvedimento, seguirausdiglel contratto individuale di lavoro che avra
durata fino al termine del mandato elettivo deldaro.
L’incarico potra essere revocato:

« per mancato raggiungimento degli obiettivi;

« per sopravvenienza di cause di incompatibilita;

« per le ipotesi previste dall’'art.110, comma 4, BelLgs n. 267/2000, qualora il Comune

dichiari il dissesto o versi in situazioni struilmente deficitarie.

ART.5 MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DO MANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dewerespresentata esclusivamente per via
telematica sul Portale del Reclutamento della RadbAmministrazione hPA’ mediante la
compilazione del format di candidatura, disponikiléndirizzo internethttps://www.inpa.gov.it

Per il Portale InPA, la compilazione del format cindidatura avviene previa registrazione,
obbligatoria e gratuita, tramite SPID, CIE, CNS IWAS. La registrazione al Portale InPA
comporta il consenso al trattamento dei dati pexsqer le finalita e con le modalita di cui al
Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del dedegfislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 so2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, € necessariiferimento al seguente banddomune di
Cagnano VaranoAvviso pubblico per il conferimento, ai sensi @etl' 110, comma 1, del D. Lgs.

n. 267/2000 dell'incarico di Responsabile del kktSre - Lavori Pubblici e Ambiente

La procedura informatica per la presentazione didimande sara attiva a partire dal giorno della
pubblicazione sul sito InPa e verra automaticameligattivataalle ore 12.00 del giorno 12
maggio 2025.La registrazione al portale InPA, la compilaziandinvio online della domanda
dovranno pertanto essere completati, perentoriamegitcitato termine.

La compilazioneon-line della domanda puo essere effettuata tutti i giedhin qualsiasi ora nel
periodo indicato.

Allo scadere del termine utile per la presentazideba domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura diandella domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in cordawdo.

La presentazionen linedella domanda di partecipazione alla selezionertificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica scaricabile ahiee della procedura di invio.

La procedura informatica attribuisce un Codice IEsaxiato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dall’Emtetutte le comunicazioni e pubblicazioni future
relativa alla presente procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottaserigiuanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo on-lineche richiede l'identificazione e autenticaziondtebaica.

Non verranno prese in considerazione domande tesmman forma diversa da quelle sopra
descritte. Non verranno presi in considerazionenexdi documenti o integrazioni della domanda
inviati con modalita diversa da quelle previste fimmat on line (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC).

La formale compilazione del modulo di domanda ¢tosé, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dioahotorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sast cosi come previsto dagli artt.46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che sarapplicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.




Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4Ss.mm.ii., ’Amministrazione si riserva di
procedere ad eventuali idonei controlli, ancherapgiane, sulla veridicita delle dichiarazioni rese

nel format. Qualora emerga la non veridicita deiteauto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti in seguitopadvvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ART.6 TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai Responsabili del Settore sono applicate:

— le norme del C.C.N.L. Comparto Funzioni LocaliArea della Dirigenza vigente alla data
dellassunzione;

- le norme previste per gli impiegati civili deltato per cido che riguarda la responsabilita civile
amministrativa e disciplinare, penale e contabile;

- le norme previste dal Regolamento sull'Ordinaroeshegli Uffici e dei Servizi del Comune di
Cagnano Varano, per quanto attiene il ruolo delldigehza e [lattribuzione degli incarichi
dirigenziali.

E fatto obbligo di prestare attivita esclusiva wof@ del Comune con conseguente divieto di altre
attivita sia di natura autonoma sia subordinatamosepreventivamente autorizzate.

Il trattamento economico annuo lordo & compostiedaguenti voci:

— stipendio lordo annuo (parte fissa del trattamestabilita dal C.C.N.L.), compreso rateo di
tredicesima mensilita e indennita di vacanza ctioiée;

- retribuzione di posizione per 13 mensilita seend graduazione in vigore al momento
dell'assegnazione dell'incarico;

— retribuzione di risultato, parte variabile delttamento, basata sulla valutazione e remunerazione
delle posizioni e delle prestazioni dirigenziali um’'ottica di verifica del raggiungimento dei
risultati.

Le succitate indennita possono variare a secontla disponibilita del fondo di posizione e di
risultato della dirigenza definito annualmente.

Le modalita della prestazione lavorativa e quamBakfferente il rapporto di lavoro restano
disciplinate dalla contrattazione nazionale di cartgp e dalle norme di cui al D. Lgs. 30 marzo
2001, n.165, in materia di rapporto di lavoro dligendenze delle amministrazioni pubbliche.
Spettera altresi, se ed in quanto dovuto, I'assegnd nucleo familiare.

Spettera, infine, se ed in quanto dovuto in bagkegblamento comunale il buono pasto.

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alledenute erariali, previdenziali ed assistenziali
previste dalle norme vigenti.

Ai fini del trattamento giuridico e normativo dedpporto di lavoro, si applicano le disposizioni
legislative, regolamentari, contrattuali nazioratiecentrate vigenti, nel tempo, per la dirigereda d
comparto funzioni locali con rapporto di lavoroeatpo indeterminato.

ART.7 ORARIO DI LAVORO

Ai candidati prescelti verra applicato un contratidavoro part time — 18 ore settimanali — ed a
tempo determinato secondo quanto indicato allartlel presente bando rubricatburata del
contratto”.

Il Responsabile del Settore € comunque tenuto tadtate la propria presenza in servizio tramite
timbrature con I'utilizzo di badge personale si&itirata che in uscita.

L'orario di lavoro e quello previsto dalle normeziomali e dal Regolamento comunale interno dalle
ore 8.00 alle ore 14.00 ed, in caso di rientro pairano, dalle ore 16.00 alle ore 19.00.

Al medesimo responsabile spetteranno tutti i conepié attribuzioni di cui all’art.107 e segg. del
D. Lgs. n.267/2000, nonché ogni altra funzione gtawdalle disposizioni statutarie e regolamentari
interne, riconducibili alla qualifica funzionale adservizi di competenza.



L' incaricato dovra dichiarare eventuali incompiditiko come previste dalla legge, mediante
apposita dichiarazione.

Qualora l'incarico sia conferito a dipendenti dibBliche Amministrazioni, l'incaricato dovra
essere collocato in aspettativa senza assegnidattinistrazione di appartenenza.

L' incaricato dovra osservare il Codice di compoetato dei dipendenti del Comune di Cagnano
Varano e non potra assumere incarichi retribuiti pdate di Enti pubblici o privati se non
espressamente autorizzati ai sensi dell’art. 5délgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

ART.8 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda i candidati devdiahiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanpienali previste dall'art.76 del citato D.P.R.
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazionendaci e della conseguente decadenza dei benefic
eventualmente conseguiti:

« cognome, nome e codice fiscale;

« data e luogo di nascita;

« la propria residenza e, qualora diverso dalla eesd, il proprio domicilio;

« irecapiti di contatto (telefono, PEO e/o PEC);

« il possesso dei requisiti richiesti all’art.5 deépente avviso;

« diaver preso visione e di accettare incondizianatae i contenuti del presente bando.
Il curriculum dovra evidenziare, in particolare,edperienza professionale maturata nello
svolgimento delle attivita afferenti I'oggetto deltarico e, in ogni caso, contenere tutte le
indicazioni utili a valutare l'attivita professiolea di studio e di lavoro del concorrente, condis
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono agtivita medesime, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il conente ritenga di rappresentare, nel proprio
interesse, per la valutazione della sua attivita.

ART.9 VALUTAZIONE E SCELTA DEL CANDIDATO

Procedura di selezione e criteri di valutazione:

La selezione verra effettuata da una Commissioremiestrice composta da tre membri
appositamente nominata. Detta Commissione, vetdicammissibilita delle domande, procede alla
valutazione mediante analisi dairricula e, tenendo conto delle attitudini, esperienze rattue
competenze tecniche cosi come previsto dal pretedeticolo 2 del presente avviso:

« conoscenza approfondita della disciplina di funaimento delle amministrazioni pubbliche
e della normativa collegata;

« competenze tecnico - specialistiche nelle tematicledle attivita afferenti il Settore da
ricoprire;

« specifica professionalita maturata nella matergetty dell'incarico;

« la capacita di gestire efficacemente le risorse@sse, sia economico-finanziarie sia di
risorse umane, in relazione alle attivita e aglietitvi definiti. Per quanto riguarda la
capacita di gestione delle risorse umane, questsuppone il presidio di tutti i sistemi che
ad essa afferiscono, quali I'identificazione debldsogni sia sotto il profilo delle risorse
necessarie, sia rispetto alle esigenze e competlEnz®llaboratori presenti, identificando e
valorizzando le professionalita;

« esperienze nelle Pubbliche Amministrazioni strettat@ connesse alla tipologia di incarico
da conferire

« esperienze che hanno un’incidenza rilevante irzi@be all’incarico da conferire.

Al termine di detta valutazione la Commissione redjera un elenco di candidati ritenuti



idonei all’assolvimento dell'incarico, da sottopore al Sindaco. La Commissione potra
individuare anche un solo candidato fermo restandal diritto dell Amministrazione di non
procedere ad alcuna assunzione.

Il Sindaco, una volta ricevute le risultanze da pae della Commissione individua il candidato
cui affidare I'incarico mediante colloquio informativo relativo all’esperienza e professionalita
tenendo conto del programma e degli obiettivi cheasanno assegnati al responsabile prescelto.

La data e la sede del colloquio individuale coBiitidaco saranno pubblicate sul sito istituzionale
Amministrazione trasparente séBandi di concorso”. La pubblicazione sul sito web ha valore di
notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni aandidati, ai quali non sara inviato alcun ultexio
awviso.

| convocati dovranno presentarsi al colloquio cbrSindaco nell'ora e nel giorno comunicato
mediante pubblicazione come innanzi detto, munitirddocumento di riconoscimento valido. La
mancata presentazione al colloquio equivale a diaualla selezione, anche in caso di impedimento
derivante da causa di forza maggiore.

Il Sindaco, con atto motivato, conferira l'incariabcandidato prescelto; a tale designazione fara
seguito la stipula del contratto individuale didaw.

Disciplina delle incompatibilita

Ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001165, il conferimento dell'incarico & subordinato
all'assenza delle condizioni di incompatibilita previste..

Ove l'incarico sia assunto da un pubblico dipenégeat sensi dell’art. 110, comma 5, del d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267, viene collocato, di diritto,aspettativa senza retribuzione con effetto dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro disiognte il conferimento dell'incarico.

Conferimento dell'incarico e stipulazione del contatto di lavoro individuale

L’ incarico di cui sopra sara conferito dal Sindaz@d esso consegue la stipula di un contratto
individuale di lavoro. Il predetto incarico potrasere revocato in caso di anticipata scadenza del
mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, pgpravvenienza di cause di incompatibilita,
nonché nelle ipotesi previste dall’art. 110, comindel d. Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..

ART.10 COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno eftgguramite pubblicazione all’Albo Pretorio e nel
sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amminggtione Trasparente — Bandi di concorso. In
particolare saranno pubblicati sul sito:

« elenco dei candidati ammessi/esclusi;

« il calendario e la sede di svolgimento del coliogon il Sindaco;

« l'esito finale;

« ogni altra eventuale comunicazione.
Le comunicazioni pubblicate sul sito del’Ente hanralore di notifica a tutti gli effetti e non si
procedera, a diversa ed ulteriore comunicazione.



ART.11 ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

L’Ente in esito alla procedura di valutazione héaeolta di dichiarare che nessun candidato risulta
idoneo alla copertura del posto in questione.

La presente procedura non determina diritto alost deve concludersi con I'assunzione dei
partecipanti. L'esito della selezione sara publdicallAlbo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione trasparentiel Comune di Cagnano Varano.

Il nominativo del candidato, individuato dal Sindagara, quindi, pubblicato sul sito istituzionale
del Comune, tale pubblicazione vale quale notifieliesito del procedimento.

L’Ente provvedera ad effettuare controlli idoneivarificare la veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda e nel curriculum, ai selediart.71 del DPR n.445/2000, ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti e delpesienza professionale maturata. In caso di esito
negativo il dichiarante decadra dai benefici consegj alla dichiarazione risultata non veritiera,
ferme restando le responsabilita penali.

I competete Ufficio si riserva di richiedere, alomento dell'assunzione, ogni ulteriore
dichiarazione, documentazione o certificazioneargante le notizie indicate nella domanda e nel
curriculum, nonché i requisiti prescritti per I'angsione al pubblico impiego.

L’individuazione e la nomina del candidato cui ae lincarico avverra per il tramite di
provvedimento motivato del Sindaco in ordine allassistenza degli elementi sufficienti a
soddisfare le esigenze pliofessionalita richieste in rapporto alle carattstiche delle funzioni di
ricoprire.

E’ in facolta del Sindaco non conferire alcun incar

Stipula del contratto

Il rapporto di lavoro sara costituitROPO L’APPROVAZIONE DEGLI ATTI PRODOMICI
ALLA ASSUNZIONE, mediante stipula di contratto a tempo parzialeterghinato, ex art. 110,
1° comma, del D. Lgs. n.267/2000.

Il candidato individuato quale soggetto contraeveera invitato per la stipula del contratto di
lavoro, sotto condizione dell’accertamento del pese dei requisiti generali e speciali per
I'ammissione all'impiego.

Il contratto di lavoro a tempo determinato sargpuéto dal Responsabile del Servizio Affari
Generali.

La decorrenza di tutti gli effetti del rapportoldvoro € stabilita dal contratto individuale di ¢ew

in conformita a quanto indicato nel provvedimeritalacale.

Qualora il candidato individuato sia dipendentd’Bete in servizio a tempo indeterminato, non in
possesso della qualifica dirigenziale, si procedaita sospensione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in essere e al conseguente collodanreaspettativa.

Ai fini dell'assunzione I'Amministrazione procedatfa verifica del possesso dei requisiti dichiarat
nella domanda dal candidato. Qualora non sia pitessiipocedere d’ufficio alla verifica, sara
richiesto al candidato, entro un termine che gliasaomunicato, I'esibizione della relativa
documentazione.

Al momento della stipulazione del relativo contatti lavoro il candidato dovra presentare e le
dichiarazioni previste per legge. Tali dichiarazisono condizioni per I'acquisizione dell’efficacia
dell'incarico e sara pubblicata nel sito web igitinale del Comune di Cagnano Varano.

ART.14 INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 13-14 REGUE 2016/679

| dati personali forniti dal candidato in sede degentazione della candidatura verranno trattati
esclusivamente ai fini della presente procedurgerda costituzione del rapporto di lavoro.
Il Titolare del trattamento dei dati e il Comuned#ignano Varano



I Comune si puo avvalere, per il trattamento di,ali soggetti terzi (individuati quali respongab
del trattamento) sulla base di un contratto oaaltto giuridico.

| dati personali sono trattati per le finalita tisdionali assegnate al Comune in osservanza di
disposizioni di legge o di regolamento per adenepégli obblighi ed alle facolta ivi previsti in cap
agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicament dati obbligatori per I'avvio e la conclusione
della procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/masehk con strumenti elettronici/informatici; non
vengono adottati processi decisionali esclusivamenttomatizzati (e pertanto senza intervento
umano) che comportino I'adozione di decisioni spkesone.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avvieuéa base di norme di legge o di regolamenti.

| dati vengono conservati per la durata previstddégente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amistrazione.

Il mancato conferimento dei dati al Comune puo cortgve I'impossibilita alla partecipazione al
bando/avviso.

Il trattamento dei dati € improntato ai principiatirrettezza, liceita e trasparenza, nel rispetttad
riservatezza degli stessi; gli interessati (ossipdrsone fisiche cui si riferiscono i dati perdgna
hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettdicalla limitazione o opposizione al trattamento pe
motivi legittimi ed espressi, a presentare reclatidutoritd Garante della privacy.

La pubblicazione dei dati personali avviene nei eaon i limiti previsti dalla vigente normativa.

Cagnano Varano li 30 aprile 2025

IL RESPONSABILE DEL 1 SETTORE
Sig.ra Antonia lannone
IANNONE-ANTC
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